
POLÍTICA DE
MOVILIDAD

SOSTENIBLE
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Definición
Para ILUNION el concepto de sostenibilidad integra el de diversidad e inclusión y, por tanto, 
entendemos que la movilidad solo puede ser sostenible si se plantea con criterios de equidad 
y de accesibilidad para todas las personas. 

Por ello, y desde esta perspectiva, podríamos definir la movilidad sostenible en ILUNION como:

Aquella que tiene en cuenta las implicaciones sociales y ambientales 
de la movilidad para sus personas y para todos sus grupos de interés

Objetivos
Nuestro reto es hacer de ILUNION una compañía referente en movilidad sostenible y 
accesible para inspirar un cambio social y ambiental positivo vinculado a nuestro propósito, 
a través de los siguientes objetivos:

• Definir una estrategia de movilidad para todas las empresas del Grupo.

• Dar respuesta a las necesidades de movilidad de todos los grupos de interés de ILUNION 
con criterios de sostenibilidad y accesibilidad.

• Minimizar el impacto ambiental asociado a la movilidad.

• Mejorar la movilidad de las comunidades en las que estamos presentes contribuyendo a 
que sea más responsable y sostenible.
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Ejes
La movilidad sostenible de ILUNION se articula en torno a los siguientes ejes de actuación:

• La movilidad de los empleados.

• La movilidad en torno al negocio: las instalaciones, la flota y la optimización de las 
operaciones logística (proveedores).

• La oferta de opciones de movilidad sostenible a los clientes.

• La movilidad de las comunidades en las que estamos presentes.

Procedimiento
ILUNION cuenta con una estrategia de movilidad que se despliega en un Plan de Movilidad 
Sostenible que contempla las siguientes fases:

• Diagnóstico de la movilidad en ILUNION.

•	Definición	de	un	catálogo	de	medidas	de	movilidad	sostenible.

• Priorización de las medidas por fases.

• Implantación de las medidas en cada una de las compañías del Grupo.

• Seguimiento de las medidas implantadas, análisis de las desviaciones y resultados.

Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) 
Los ODS de contribución directa son:






